[:_g_l-lj ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR

Ljudevita Posavskog 7a, 23000 Zadar, tel.: (023) 300-830, fax: (023) 211-072, MBS: 03402002, IBAN: HR2924020061100520475

OIB: 30765863795

Ured ravnatelja: 300-830 Sluzba za $kolsku i adolescentnu medicinu: 305-436
Sluzba za zajedniCke poslove: 300-834 Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti: 314-783
Sluzba za epidemiologiju: 300-841 SluZzba za mikrobiologiju i parazitologiju: 300-847
Sluzba za javno zdravstvo: 300-835 Sluzba za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa: 300-856

Zadar, 28. 03. 2019. god.
Broj: 01-676/19

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Zavoda donosim sljedec¢u

ODLUKU
o izboru radnika

Na oglasenu potrebu za popunjavanjem radnog mjesta Il. vrste: zdravstveni djelatnik
u javnom zdravstvu, visa medicinska sestra / tehni¢ar ili Ill. vrste: zdravstveni djelatnik u
javnom zdravstvu, medicinska sestra / tehni¢ar, u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu medicinu
Zavoda za javno zdravstvo Zadar, na odredeno vrijeme, do povratka radnice s roditeljskog
dopusta, javilo se pet kandidatkinja. Od pet zaprimljenih prijava za zaposljavanje, svih pet
kandidatkinja dokazalo je ispunjavanje svih oglasenih uvjeta.

Sve kandidatkinje pristupile su selekcijskom interjvuu koji je proveden dana 25. 03.
2019. god., pred Povjerenstvom za odabir kandidata Zavoda za javno zdravstvo Zadar.

Povjerenstvo je temelijem selekcijskog intervjua ocijenilo kandidate, usaglasilo
misljenje, te predlozilo ravnatelju da odabere najbolie ocijenjenu kandidatkinju Marijanu
Celi¢, med. sestru.

Ravnatelj prihvaca prijedlog Povjerenstva i odlucuje s kandidatkinjom Marijanom
Celi¢ iz Zadra, Milke Trnine 3, sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka
radnice s roditeljskog dopusta za obavljanje poslova na radnom mijestu Ill. vrste: zdravstveni
djelatnik javnom zdravstvu, medicinska sestra / tehnic¢ar, u Zavodu za javno zdravstvo Zadar
u Sluzbi za Skolsku i adolescentnu medicinu, s pripadajuéim koeficijentom 0,951,

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopit ¢e se s danom 08. 04. 2019. god., sve do
povratka radnice s roditeljskog dopusta.

Ugovorom o radu nije potrebno utvrditi probni rad u trajanju od mjesec dana niti je
potrebno s kandidatkinjom obaviti prethodnu provjeru njezinih radnih sposobnosti.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac je ovlasten uputiti kandidatkinju na
lije¢nicki pregled radi utvrdivanja njezinog zdravstvenog stanja.
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Ravnatelj:
Zoran Skrgati¢, dr.
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Dostauviti:
1. Kandidatkinji Marijani Celi¢, med. sestri,
2. Voditeljici Sluzbe za skolsku i adolescentnu medicinu,
. Sluzbi za zajednicke poslove,
@ Arhiva, urudzbeni.
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